
 

 

Аналитический отчет о проделанной работе по проекту «500+» 

в МБОУ СОШ с Маяк 

  В рамках мероприятий Концепции развития  были проведены открытые уроки, мастер-

классы, круглые столы, также  провели анализ «рискового профиля школы». Состоялись 

встречи с куратором школы.  Анализ проходил в рамках самодиагностики школы. Для 

школы актуальны следующие факторы риска:  

1. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 

На основе проведенного анализа, рабочая группа наметила направления, на основе 

которых были  рассмотрены пути преодоления данного риска, были   запланированы 

следующие целевые показатели: 

показатель Начальный 

уровень 

Конечный 

уровень 

доля педагогически работников,   для которых 

разработан и реализуется                                                    

индивидуальный план развития педагога 

25% 100% 

 

доля педагогов,  имеющих действующие курсы 

повышения квалификации    по направлениям: 

- по предмету 

- для учащихся с ОВЗ 

- новые образовательные стандарты 

- в области ИКТ компетентности 

 

 

80% 

90% 

25% 

50% 

 

 

100% 

100% 

100% 

70% 

доля учителей, участвующих в проектной и 

исследовательской деятельности  

 

20% 50% 

 

 

Согласно отчету о выполнении мероприятий «Дорожной карты» антирисковых мер. 

Можно сделать вывод, что все мероприятия выполнены.  

По итогам проведенного мониторинга были получены следующие результаты:  

1. Доля  педагогических  работников,   для которых разработан и реализуется                                                    

индивидуальный план развития педагога в 2022 г составляет 100%; 

2. Доля  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения квалификации по 

предмету составляет 100%; 

3. Доля  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения квалификации для 

учащихся с ОВЗ составляет 100%; 

4. Доля  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения квалификации новые 

образовательные стандарты составляет 100%; 

5. Доля  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения квалификации    в 

области ИКТ компетентности составляет 70% 

6. Доля  учителей, участвующих в проектной и исследовательской деятельности  

составляет 50% 

Выводы:  

- доля  педагогических работников,   для которых разработан и реализуется                                                    



индивидуальный план развития выполнен в полном объеме; 

- положительная динамика доля  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения 

квалификации по предмету; 

- положительная динамика доли  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения 

квалификации для учащихся с ОВЗ 

- положительная динамика доли  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения 

квалификации новых образовательных стандартов 

- положительная динамика доли  педагогов,  имеющих действующие курсы повышения 

квалификации    в области ИКТ компетентности 

- положительная динамика доли учителей, участвующих в проектной и исследовательской 

деятельности  

 

По итогу проделанной работы были приняты соответствующие управленческие решения и 

запланирована работа с педагогическим коллективом на 2022-2023 учебный год. 

 


