Публичный доклад директора МКОУ СОШ с.Маяк по итогам 2012-2013 учебного года 
1. Общая характеристика 

	1. Наименование МКОУ в соответствии с Уставом.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края

	2. Учредитель.
	Управление образования администрации Нанайского муниципального района

	3. Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана).
	Серия 27Л01 № 0000105 выдана 15.10.2012г
Распоряжение Минобр Хабаровского края № 2190 от 15.10.12

	4. Срок прохождения государственной аккредитации (дата и № приказа об итогах).
	ГА  002585  от 11.06.2009

Пр. МО Хабаровского края №872 от 11.06.09

	5. Наличие программы развития
	«Комплексная программа развития 2013-2016 г.г. «Школа индивидуального развития»

	6. Режим работы 
	Шестидневная рабочая неделя, в одну смену, средняя наполняемость классов 16 человек, продолжительность перемен от 10 до 20 минут.

	7. Органы самоуправления.
	Управляющий Совет, Общешкольный родительский комитет, Ученический Совет

	8. Адрес
	682354, с.Маяк Нанайского района Хабаровского края ул.Центральная д.23 а

	9. телефон
	84215647882

	10. e-mail 
	schoolmayak@mail.ru


	
	Так ведь прост секрет воспитания:

Ведь ребенок ещё развернётся,

Он – чудесный, но только знание

И уменье не сразу даётся.

Ты – сильней, дай в себя ему верить, и люби – не за что-то, а просто-

И в успехах его, и в сомнениях,

….И увидишь шаги его роста.

Л.Н.Куликова


Основой концепции развития нашей школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление их физического и психического развития.

На современном этапе приоритетными направлениями деятельности школы  являются: достаточное качество и комфортность обучения, социализация личности через коллективную проектно-исследовательскую деятельность, личностно-ориентированное обучение, профильное обучение с элементами индивидуального учебного плана, здоровьесбережение учащихся, обеспечение единства основного и дополнительного образования. Школа обладает достаточным ресурсным потенциалом: кадровым, материально-техническим, программно- и научно-методическим, содержательным, воспитательным, творческим.
К началу 2021-2013 учебного года ситуация в образовании в целом, по школе в частности, резко изменилась: 1-2 внедряет  ФГОС в начальной школе ( создается Ресурсный центр на базе школы по внедрению УМК  Л.В.Занкова); определилась система профильного обучения. Завершены ремонтные работы ( заменено покрытие крыши), выполняется  программа по благоустройству пришкольной территории. Для реализации учебной программы по ФГОС в начальную школу поставлено оборудование с учетом требований федерального стандарта – 2 мобильных класса. Особое место занимает информационное обеспечение.
В 2012-2013 учебному году установлены АРМ учителя в кабинетах биологии и истории, всего в школе  6 интерактивных досок, 3 видеопроектора.
Одним из наиболее значимых механизмов в работе школы сегодня определен механизм прозрачности, прежде всего – это сайт школы, где систематизируется вся информация о школе: отчеты, новости, интересные страницы школьной жизни, документы и т.д. Политика школы в этом направлении будет улучшена в 2013-2014 учебном году.
Стратегической целью школы является создание в образовательном учреждении условий для получения качественного образования, успешной социализации личности обучающегося, его адаптации к новым экономическим условиям.
Тактической целью школы является обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса, обеспечение качества образования, формирование системы непрерывного образования и индивидуального сопровождения, обеспечение освоения участниками образовательного процесса способов познавательной деятельности.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ  и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы самоуправления действуют согласно разработанной и утвержденной в школе нормативно-правовой базы.
Целостный образовательный процесс в школе предполагает создание такой непрерывной системы организованной жизнедеятельности для педагога и воспитанника  в образовательном пространстве, где созданы все условия для их самовыражения и самореализации на рефлексивной основе.
Образовательный процесс в школе является гибким, быстро реагирующим на изменение числа классов, профилей, уровней образования, ориентирующимся на новые образовательные потребности, его можно представить как систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям. В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной квалификации учителей осуществляется освоение образовательных программ на всех уровнях:
· начальная школа - классы   обучаются по образовательной программе   УМК под ред. Л. В. Занкова, пропедевтика предпрофильного образования осуществляется через внеурочные курсы,  
· основная школа – общеобразовательные классы, в которых организованы модульные курсы   с целью развития интереса к знаниям (5-7 классы), курсы предпрофильной подготовки (8-9 классы), 
· средняя школа - профильные классы (физико-математически), обучение с использованием технологии  индивидуальных учебных планов учащихся,
· дополнительное образование во второй половине дня.

Школа   оказывает платные дополнительные образовательные услуги – ежегодно в январе-апреле работает «Школа будущего первоклассника», где проводятся занятия с дошкольниками.
      Педагогический   коллектив     школы     целенаправленно     работает    по   реализации

комплексного проекта модернизации школьного образования и приоритетного национального проекта «Образование».
В школе работает стабильный высокопрофессиональный коллектив, который обеспечивает качественное преподавание предметов, внедряет новое содержание образования и современные технологии обучения. Школа укомплектована кадрами полностью.
Педагогический коллектив стабильный, общее число педагогических работников составляет 16 учителей, социальный педагог, педагог – психолог, старший вожатый.  3 педагога имеют первую квалификационную категорию, 2 – вторую. 
Образование педагогических работников школы

	Образование
	Высшее
	Н/высшее
	Средн.Спец.

	 Количество
	15
	2
	1
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Педагогический стаж работников школы
	Стаж
	До 3-х
	3-10
	10-20
	Свыше 20
	Пенс

	Количество
	2
	1
	6
	12
	6
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Анализ кадрового состава педагогического коллектива свидетельствует о достаточно стабильном  положении. За последние 3 года в школу пришло всего 4  молодых педагога, что составило 12% от общей численности учителей. Недостатком в педагогическом составе является нежелание педагогов получать квалификационную категорию. Причинами данного факты две:

1. нет  сильного стимулирующего фактора со стороны администрации;

2. неумении педагогов систематизировать свою работу, нежелание некоторых из них переходить к новым технологиям обучения, не принимают внедрение инновационных методов.
Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации, делают все возможное для поддержания престижа школы, ищут новые подходы в обучении, стараются идти в ногу со временем. 6 педагогов школы прошли курсы по ИКТ на базе управления образования. Наличие современного оборудования позитивно влияет на учебно-воспитательный процесс. Учителя всё чаще используют ИКТ на своих уроках.  
Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников. Сегодня миссия школы направлена на апробацию и внедрение технологий развивающего обучения, которые направлены на индивидуальное развитие каждого участника образовательного процесса.. К наиболее широко используемым технологиям относятся:   групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбережение, игровые, интерактивные и другие. Кроме того, техническое оснащение школы и особенности учебного плана позволяют широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.
Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  
Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. В школе 1 раз в полугодие проводились методические недели, в рамках которых педагоги давали открытые уроки, где показывали свой опыт  внедрения инноваицонных технологий.
Наряду с положительными наработками учителей, надо отметить и недостатки в работе:

          - часто увлекаясь инновациями и введением новых форм и методов работы, не всегда добиваемся прочности знаний учащихся, нет системного повторения и поэлементного анализа ЗУН каждого ученика.
          - не всегда правильно многие учителя организуют рабочее время на уроке (увлекаются проверкой домашнего задания и не успевают хорошо объяснить новый материал, не говоря уже об его закреплении, а потом начинают требовать с ученика то, что сами плохо объяснили).

            - наблюдается перегрузка учеников не всегда нужной информацией.

                     - слабо внедряется такая форма контроля, как тестирование, которая сейчас                   

               широко используется в образовании.
                             - нет   внедрения в практику работы школы электронного журнала и дневников  успеваемости учащихся. 
Образовательный процесс в  школе регламентируется расписанием занятий. Учебная нагрузка обучающихся определяется санитарно-гигиеническими требованиями. Продолжительность учебной недели:   шестидневка.  Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – не менее 33 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для первоклассников устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Материально-техническая база школы – это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и воспитательных задач. Работа педагогического коллектива направлена на обеспечение  образовательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдением закона об охране труда. 
В 2012-2013 учебном году обучающиеся 1,2 классов обучаются по  федеральным государственным образовательным стандартам  начального общего образования (ФГОС НОО). 

Переход на ФГОС НОО осуществлен через:
 1. Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО.
 2. Составление основной образовательной программы ОУ. 
4. Анализ условий на соответствие требованиям ФГОС. 
5. Информирование родителей о подготовке к переходу на новые стандарты.

Информирование родителей о введении ФГОС НОО обеспечивалось через проведение классных и общешкольных родительских собраний, где родителям была дана информация о переходе школы на новые ФГОС, представлена программа действий по реализации стандартов. 
                 Учителя начальных  классов осуществили повышение квалификации в соответствии с ФГОС. В школе создан банк нормативных документов и методических рекомендаций по ФГОС.  Оборудованы  предметные кабинеты. Для учителей и учащихся созданы условия для работы в информационной среде. 

  Первые итоги работы по новым стандартам: увлеченные ученики, которые воспринимают процесс обучения не как повинность, а как процесс творческого познания мира, ученики, которые умеют работать сообща и могут анализировать, оценивать итоги своего труда.  И, конечно же, благодарные родители – единомышленники, которые являются активными участниками этого процесса.

                           Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования – это не только нововведение для первоклассников и учителей начальных классов, это старт системному изменению образования в целом. Если раньше мы «вооружали» детей знаниями, то теперь учителя создают условия для раскрытия потенциала каждого ребенка. 
В конце года в 1,2 классах была проведена итоговая диагностика, которая проводилась на основе текста и носила комплексный характер. Она дала возможность проверить все три группы результатов (предметные, метапредметные и личностные) и сформированности коммуникативных УУД (во время чтения текста). Фиксация результатов позволяет увидеть уровень развития каждого ученика (по ФГОС – ниже базового уровня, базовый и повышенный уровни) и дает возможность в дальнейшем сравнивать достигнутые результаты с последующими. Вывод: обучающиеся справились с разным уровнем заданий. Повысилась доля самостоятельной работы учащихся на уроке, снизилась тревожность, повысилась мотивация к учению.

Результаты оценки образовательных достижений учащихся 1 – х классов в конце учебного года представлены в таблице. Такю же для 2 класса
	класс
	Предмет
	Повышенный уровень достижений
	Высокий

уровень достижений
	Базовый

уровень достижений
	Пониженный

уровень достижений
	% выполнения работы

	1
	Русский язык
	
	25
	50
	
	74,1

	
	Математика 
	
	40
	40
	
	81,2

	
	Комплексная работа
	
	
	
	
	

	2
	Русский язык
	
	43,8
	43,8
	12,5
	87,5

	
	Математика 
	18,8
	31,3
	37,5
	6,3
	84,6

	
	Комплексная работа
	-
	50
	37,5
	-
	87,5


Выявленные при проведении независимых диагностических работ низкие показатели качества по отдельным предметам обсуждались на методических объединениях педагогов, были доведены до сведения родителей учащихся.

В 2012-2013 учебном году в государственной (итоговой) аттестации выпускников приняло участие 11 обучающихся 11 класса. По итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников аттестат о среднем (полном) общем образовании получили 11 выпускников (100%). 
Результаты единого государственного экзамена

	
	русский язык 
	матема-тика 
	биоло-гия 
	англий-ский язык 
	общество-знание 
	физика 

	Кол-во уч-ся
	11
	11
	1
	1
	9
	2

	Средний балл
	47
	42
	51
	31
	69
	58



 По сравнению с предыдущим годом можно сказать о том, что баллы, полученные выпускниками в этом учебном году, невысокие. 

Золотые медалисты по итогам экзаменов имеют неплохие результаты.

	Фамилия, имя
	Годовая отметка
	Русский язык (ЕГЭ)
	Годовая отметка
	Математика (ЕГЭ)

	Трофименко Ярослав
	5
	71
	5
	72

	Мариенко Егор
	5
	69
	5
	63


              Наши медалисты подтвердили свои годовые отметки.

              Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х классов проводилась в условиях введения независимой системы оценки качества образования. Обучающиеся имели возможность выбрать для сдачи экзамена традиционную или новую форму.   В новой форме государственную (итоговую) аттестацию сдали 12 выпускников (100%), в том числе обязательные предметы – 100%, два предмета по выбору 1 человек(8,3%), один предмет  по выбору  – 5 (41,6%).  
Итоги экзаменов  в форме ГИА- 9

	предмет
	количество учащихся
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	% успеваемости
	% успешности (качества)

	Русский язык
	12
	1
	7
	4
	100
	66,6

	Математика 
	12
	2
	-
	10
	100
	16,6

	Обществознание 
	3
	-
	2
	1
	100
	66

	Биология 
	2
	1
	1
	-
	100
	100

	Физика
	1
	1
	
	
	100
	100

	Химия
	1
	
	1
	
	100
	100


Средняя оценка выполнения теста по математике – 3,0
Средняя оценка выполнения теста по русскому языку – 3,6
Все учащиеся 9  класса успешно выдержали экзаменационную сессию. На итоговых экзаменах никто из девятиклассников не получил неудовлетворительные оценки. Все выпускники подтвердили свои результаты.

            Подводя итоги 2012-2013 учебного года, надо отметить, что качество обученности  составило – 25 %  при  100 % успеваемости.    

            Если сравнить с предыдущими годами, то  качество  обученности в этом учебном году ниже, чем в предыдущие годы. 

Наряду с положительными результатами в работе школы имеется ряд  серьезных недостатков, а именно:
- педагогам задуматься о более качественной работе со слабоуспевающими учащимися, что даст  возможность повысить результаты обучения;
- администрации взять под контроль в 2013-2014 учебном году классы, где  низкий уровень успеваемости;

- заместителями директора по УВР отмечается недостаточный уровень  проведения  некоторых уроков.
Современная школа требует от учителя постоянного совершенствования профессиональных улучшений и подтверждения своего мастерства. И абсолютно неважно, в каком образовательном учреждении он работает, в столичной гимназии или общеобразовательной школе.
Ключевые изменения происходят только тогда, когда изменяется сам учитель, когда растет и развивается учительский потенциал.

В национальной оборудованной инициативе «Наша новая школа» говорится, что «новая школа - это новые учителя, задача которых является помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельным, творческим и уверенными в себе людьми».
Мы знаем, что учитель делает ученика главной фигурой учебного процесса, при этом занимает позицию помощника, советника, наставника. Он подводит ученика к самостоятельной деятельности, активирует внутренний потенциал школьника. У творчески работающих учителей - творчески работающие учащиеся. Следовательно, профессиональное мастерство учителя - одно из главных условий в учебном процессе.

Мы живем в удивительное время - время инновационных технологий. Что бы идти со временем в ногу, отвечать запросам детей и их родителей, надо постоянно работать над собой, повышая профессиональный статус.

Профильное обучение - занимает промежуточное положение между средним образованием и профессиональным. Оно позволяет приобрести глубокие и разносторонние теоретические и прикладные знания, прочные практические навыки по избранному профилю, готовить себя к успешному продолжению образования.
Для обеспечения профильного обучения, учитывая возрастные особенности учащихся, в школе работает многоступенчатая модель предпрофильной подготовки.

I ступень - 3-4 классы –курсы для развития ребенка.
II ступень - 5-7 классы – элективные пропедевтические курсы и курсы «выбор профиля обучения» и «Профессиональное самоопределение».  
 С целью определения образовательных склонностей и предпочтений учащихся совместно с учителем и классным  руководителем  проводится анкетирование, мониторинги, собеседования, опросы. Изучаются интересы учащихся, обобщаются итоги.
III ступень – 10-11 классы – реализуются профили: физико-математический, социально-экономический.
Всероссийская олимпиада школьников, ежегодно проводимая по основным общеобразовательным предметам, является одной из самых распространенных форм работы с одаренными детьми. 
Впервые      ученики    школы   участвовали  в  различных, очных и дистанционных

олимпиадах разного уровня, в основном это учащиеся начальной школы.
Хорошего    результата     добилась    команда    учеников   2-3  классов  школы  в

Всероссийском конкурсе «Центр поддержки талантливой молодежи» учащиеся 2-4 классов заняли призовые места как на региональном, так и на всероссийском уровне ( Борисенко  Ксения, Хакимова Илиза )
Возросло число учащихся школы, занятых научно-исследовательской деятельностью, в этом учебном году  проходили научные конференции в не только в  старших классах, но и в начальной школе, где ребята представляли свои проектные работы и исследовательские работы: «Моя семья», «Что означает моя фамилия», а также принимали участие в он-лайн конкурсах Прообраз 27.
В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения современных образовательных технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов. Основными формами управленческой деятельности являются: педсоветы, методический совет, семинары. Многие годы в школе активно действуют школьные методические объединения. На занятиях проводятся изучение педагогами современных проблем методики преподавания предмета, знакомство с теоретическим материалом из области психологии, педагогики, изучение новых методик, более глубокое изучение отдельных тем, преподаваемых в школе дисциплин, проведение практических занятий. Наши учителя часто дают открытые  уроки для своих коллег-учителей района,  города.
Методическая работа в школе является частью деятельности школы и организуется как система управленческих и педагогических действий для сопровождения стратегических и тактических задач школы. Методическая работа организуется с целью выполнения следующих задач:

· осмысление особенностей нового содержания и смыслов педагогической деятельности в новых социально экономических условиях;

·  обеспечение профессионального развития учителей;

·  научно - методическое сопровождение инновационной деятельности;

· научно-методическое сопровождение введения новых образовательных стандартов в начальной и основной школе.

Решение этих задач осуществляется в ходе теоретических и практических семинаров, в работе методических объединений, проблемных групп, временных творческих объединений, методических практикумов и др. Формирование новых профессиональных установок идет через осознание меняющейся роли учителя и ученика в учебном процессе.
В 2011-2012учебном году коллектив школы продолжал работу над методической

темой: «Подготовка  к переходу школы на новые стандарты».  Цель: Сформировать готовность учителей –предметников, как непосредственных участников образовательного процесса, к внедрению ФГОС второго поколения
     В прошедшем учебном году было проведено три    тематических педсовета, что

соответствовало плану методической работы. Педагогический совет « Повышение качества образования посредством формирования метапредметных компетенций в условиях открытого образования» был подготовлен и проведен творческими учителями школы с   презентационным материалом.
В прошедшем  учебном   году   продолжена   работа   по формированию портфолио

учителя.

Цель работы психологической службы - создание психологических условий для эффективного и полноценного личностного развития детей и молодежи в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями.

Оказание психологической поддержки родителям и педагогам в воспитании и обучении детей и подростков, формирование психологической культуры взаимодействия.

Оказание психологической помощи детям и подросткам в процессе обучения и воспитания

В школе  создается комплекс условий, обеспечивающий функционирование воспитательной системы. 

  Цель воспитательной  работы: обеспечение процесс становления  и проявления творческой индивидуальности учащихся.  

 Задачи:

· создание благоприятных условий для умственного, творческого, нравственного и физического развития личности каждого учащегося;

· создание условий для самореализации учащихся в учебной деятельности, для развития познавательных интересов, расширения кругозора;

· создание условий для развития коммуникативных навыков  и социализации детей, организации интересного и целесообразного досуга;

· создание  условий  для развития профессиональных компетенций педагогов.

Для  решения этих задач  в школе разработаны программы и подпрограммы в рамках программы развития школы, отражающие индивидуальные воспитательные проблемы и потребности в классных коллективах.

Воспитательная работа ведется по нескольким направлениям.

1. Гражданско-патриотическое

2. Социально-правовое

3. Духовно-этическое

4. Физкультурно-спортивное

5. Художественно-эстетическое.

Системный подход реализовывался через связь школьной  внеурочной деятельности с учебным процессом, а также через дополнительное образование. 

В школе созданы условия для сохранения  и укрепления здоровья учащихся, благоприятного нравственно-психологического климата.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывали все направления воспитательного процесса, отличались разнообразием форм, проводились на высоком профессиональном и эмоциональном уровне.

Традиционными стали в нашей школе праздники: «День Знаний», «Последний звонок», День учителя, День рождения школы, «Масленица, День Земли, «День Победы», «Прощание с начальной школой», месячник военно-патриотической работы, Ученик года и другие.
Надо отметить, что все праздники готовятся силами учащихся, с помощью родителей.
В школе всегда уделялось большое внимание гражданско-патриотическому воспитанию.    Работа по этому направлению проводится планомерно и системно. 

В связи с возрастанием государственного статуса  праздника Дня Победы советского  народа в Великой Отечественной войне невозможно обойти вниманием тему воспитания патриотизма и гражданственности на материале этой, не теряющей актуальности,  трагической и  героической страницы нашей страны.

Одна из  оправдавших себя форм работы – встречи с ветеранами, а также военнослужащие, воевавшие в «горячих точках» охотно проводят беседы с учащимися. Однако не все классные руководители используют эту уникальную возможность. Считаю, что в следующем учебном году необходимо использовать этот потенциал, несомненно,  способствующий обогащению содержания гражданско-патриотического воспитания.

Традиционно мы готовим к Дню Победы не просто концерт из не связанных между собой номеров, а выдержанную в едином  ключе тематическую композицию. В разные годы это были композиции  «Огненные версты войны», «Детство, опаленное войной»,  «И помнит мир спасенный», «Суровая муза войны», «Поклонимся великим тем годам», «Печали свет», кроме того , и это вошло уже в традицию, проводим 9 мая мини-парад Победы, на котором школьные классы с военными песнями  и строевым шагом проходят мимо ветеранов, тружеников тыла и приглашенных военнослужащих. 

В процессе диагностической деятельности, коллективного обсуждения, практических наблюдений выявляется главная проблема в воспитательной работе школы, жизнедеятельности школьного коллектива. Она заключается в недостаточной направленности по формированию гражданственности  у каждого школьника, освоению и реализации им своих прав, а, главное, обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, родному краю, отечеству, планете Земля.

Результат – правонарушения, неумение самоопределяться, конфликты в семье и школе, безответственное отношение к учебе, общественным поручениям, правовым и этическим нормам. 

Классным руководителям необходимо использовать активные формы  в учебе родителей: тренинги, ситуативные игры позволят родителям пережить искусственно созданную ситуацию, найти педагогически оправданный выход из нее. 

К выступлению на  родительских  собраниях следует привлекать специалистов: во-первых, потому,  что самим достаточно сложно найти, отобрать выразительный и впечатляющий взрослых людей материал, касающийся  вопросов, не всегда напрямую связанных с компетенцией педагога, а во-вторых:  – специалист – это даже для родителей – авторитет (если о режиме, например, питания ребенка,  расскажет врач, это будет, наверняка, более убедительно для родителей, чем слова педагога).

Тем не менее,  и мы иногда  обращаемся к родителям как к помощникам, досконально знающим своего ребенка. Наша задача – приобщить как можно больше родителей к школьной жизни ребенка.
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В школе действует и ученическое самоуправление.   Оно является добровольной самодеятельной общественной организацией школьников. Деятельность детской организации многогранна.
В конце учебного года члены УСШ провели открытую акцию «Наш выбор». Каждый ученик школы имел возможность внести предложение и отдать свой голос за интересное, с его точки зрения, воспитательное мероприятие, которое следует провести в новом учебном году. При составлении плана воспитательной работы на следующий год  непременно будет учтено мнение ребят.  
Стабильно, скрупулезно, методично и творчески работает со всеми своими классами учителя начальных классов. На выпуске из начальной школы мы видим инициативных, мотивированных ребят, любящих свой класс, ценящих свою школу, уважающих работающих в ней учителей. Хочется также отметить постоянную заинтересованность в воспитании учащихся и личное участие в организации жизнедеятельности класса и других классных руководителей, которые постоянно поддерживали связь с родителями, со школьным психологом, социальным педагогом, организовывали детей для участия в школьных мероприятиях,  и нельзя сказать, что их старания были напрасными.  
Классные руководители начали работать над созданием «Портфолио учащегося». Это процесс длительный, трудоемкий, но многие классные руководители с достаточно высокой долей успеха проделали эту работу. Пока это чаще всего «Портфолио достижений», но  есть достаточный «задел» для создания портфолио личностного роста. В следующем учебном году планируют провести  семинар для классных руководителей по вопросу ведения этого документа и  разработать положение с общими  критериями.
Дополнительное образование ведется учителями нашей же школы, что является минусом в этой работе., так как не хватает именно специалистов для развития каких-либо творческих способностей ребенка. Хотя и следует отметить работы учителей в этом направлении. Хотелось бы, чтобы в следующем учебном году появилась возможность расширить БДО новыми, интересными   объединениями различных направленностей.

Хотелось бы в следующем году, чтобы более эффективно работала библиотека школы, чтобы  выбор формы и тематики проводимых ею мероприятий был обусловлен требованиями решения воспитательных задач и разнообразен по направленностям. 
В новых Стандартах образования  огромное внимание уделяется вопросу духовного и нравственного воспитания детей.   Наши педагоги обязаны заниматься только нравственным воспитанием (в любом из направлений деятельности), классные руководители обязаны создать для своего класса отдельную программу духовно-нравственного воспитания, так как это основа, без которой невозможно построение гармонично развитого человека. 
Управляющий совет школы, в состав которого входит 11 человек, создан из числа учащихся, педагогических работников, родителей, учащихся, представителей местного сообщества. Избирается один раз в три года. Члены УС выполняют свои обязанности на общественных началах. Решения, принятые УС в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует современным требованиям, что позволяет в полной мере проводить  воспитательные мероприятия, а также реализовывать разнообразные образовательные программы (урочные и внеурочные), вести проектную работу.
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программы





Коллективно-


творческие дела





Работа кружков, секций. Программы: «Семья и школа – партнёры в образовании», «Здоровая личность».





Акции, КТД,  т.д.





Сообщество социальных партнёров (ВУЗы города, ЦДОД, ДТЮ им.Чкалова, ЦРК «Исток», библиотека им.Пришвина


и т.д.)





Совет стршеклассников 


родительский актив школы.





Организация активного взаимодействия 


            с социумом


социумом








Образовательная деятельность





Культурно-досуговая деятельность





Предметные кружки


Услуги психолога


Дополнительные занятия





Кружки по направлениям: художественные, начно-технические, эколого-биологические,Спортивные, туристко-креведческие, социально-педагогические;


Проведение смотров, конкурсов, праздников.
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